Stevilka: 3-2026
Datum: 7. 9. 2026

Na podlagi 25. &lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr.,
47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS$-1, 114/23, 136/23 -
ZIUZDS in 70/25-ZUTD-I) in Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
Javnem zavodu ZKMS$ Litija, s spremembami in dopolnitvami, vrsilka dolZnosti direktorja
Danijela Malis, objavlja prosto delovno mesto

»PODROCNI SVETOVALEC I«
Sifra delovnega mesta: 1017111 (m/2)
Za nedoloéen ¢as
{podroéje mladine)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo$nih pogojev, ki jih
dologajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj viSjeSolska izobrazba (prejsnja) ali

- najmanj visokosolska strokovna izobrazba (prej$nja) ali

- najmanj visoko$olska strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali
- najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja)

Drugi pogoiji:

- vsebinsko poznavanje podrocgij delovanja zavoda,

- dobre organizacijske in komunikacijske sposobnosti,
- dobro obvladovanje radunalnikih orodij,

- vozni3ki izpit B kategorije.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izkuSnjami iz opisa del in nalog delovnega mesta in
znanjem angledkega jezika.

Opis del in nalog delovnega mesta:

- pripravija, organizira in skrbi za izvedbo prireditev in projektov s podrogéij delovanja zavoda,

- sodelovanje in koordinacija programov s podroéij delovanja zavoda z avtorji in izvajalci
programov in projektov na delovnem podro¢ju zavoda v obéini, regiji, drZavi in
mednarodnem okolju,

- strokovna, organizacijska, administrativna, tehniéna opravila na podroéjih delovanja
zavoda,

- sodeluje pri pripravi strokovnih podlag za prireditve in projekte s podrocij delovanja zavoda
in jih izvaja v sodelovanju z drugimi lzvajalci,

- sooblikovanje razvojnih usmeritev in razvojnih programov s podroéij delovanja zavoda,

- sooblikuje letni program dela in skrbi za realizacijo le-tega skladno s finanénim planom
zavoda,

- sodelovanije pri pripravi nacrta investicij s podroc€ij delovanja zavoda in vsebinsko vodenje
in koordiniranje investicij,

- nadzor nad tehniéno brezhibnostjo naprav in prostorov,

- koordinira dela med uporabniki prostorov,

- pripravlja ekonomske resitve v zvezi s premoZenjem v upravljanju in uporabi zavoda,



- sodelovanje z obéino ustanoviteljico zavoda na podro&ju delovanja zavoda,

- sodelovanje v medresorskih, ob¢inskih, medobé&inskih in drugih delovnih skupinah, za
uresniditev SirSega interesa na podroc&jih delovanja zavoda,

- izvajanje javnih naro¢il na podro¢jih delovanja zavoda,

- izvajanje medijskih dejavnosti zavoda,

- spremlja objave drzavne in mednarodne javne razpise in prijavija vioge na razpise ter izvaja
odobrene projekte,

- spremljanje podroéne zakonodaje,

- druge naloge, ki jih odredi direktor in neposredni vodja.

Priiava na prosto delovho mesto mora vsebovati:

- pisno izjavo in fotokopijo verodostojnega dokazila o izpolnjevanju pogoja glede
zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podrocje
izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

- pisno_izjavo in_ fotokopijo verodostojnega dokazila o veljavnem vozniskem
dovoljenju B kategorije,

- pisno izjavo in verodostoijno listino o vsebinskem poznavanju podrocij delovanja

zavoda,

pisno izjavo o dobrih organizacijskih in komunikacijskih sposobnostih,

pisno izjavo o dobrem poznavanju raéunalniskih orodij.

Na podlagi 13. toéke $estega &lena ZJU-1, so delovne izku$nje delovna doba na delovnem
mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in ¢as pripravnistva na isti ravni izobrazbe,
ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi skienjena oziroma pripravnistvo opravijeno pri
istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je
oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven
niZja izobrazba, razen pripravnistva na takem delovnem mestu.

Delovne izku3nje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih
sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za
opravljanje tega dela. Delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne
funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izkusnje, ki jih je oseba
pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena
po $tudijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po $tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Upostevane bodo le pravo€asne in popolne prijave.

Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo predpisane pogoje za zasedbo
delovnega mesta, bo potekal na podlagi pregleda prispelih pravo&asnih in popolnih prijav.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za delovno mesto PODROCNI
SVETOVALEC I«, s 8ifro delovnega mesta: 1017111, in sicer za nedoloCen Cas,) ter s
poskusnim delom v frajanju treh (3) mesecev. Izbrani kandidat bo delo opravljal na podrocju
mladine, v prostorih Javnega zavoda ZKMS Litija, Trg na Stavbah 8A, 1270 Litija oziroma v
drugih prostorih/objektih, kjer javni zavod opravlja svoje naloge.



Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznacbo: »Za javno objavo —
PODROCNI! SVETOVALEC I« na naslov: ZKMS Litija, Trg na Stavbah 8A, 1270 Litija, in sicer
v roku desetih dni od objave na spletni strani javnega zavoda ZKMS Litija in spletnih straneh
Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje.

Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov
danijela.malis@zkms-litija.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom. Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravodasna, &e je oddana na posto
priporo&eno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve&&eni v osmih (8) dneh po zakljuéenem postopku izbire.
Obvestilo o konéani izbiri bo objavljeno na uradni spletnih straneh javnega zavoda ZKMS Litija.
Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoce dobiti pri Danijeli Malis, ki je dosegljiv/a na
telefonski Stevilki 01 89 00 200 ali po elektronski posti danijela. malis@zkms-litija.si.

V javni objavi o prostem delovhem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovniéni obliki,
uporablja kot nevtralen tako za Zenske kot moske.

Danijela Malis
nosti direktorice
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